Kai kuriuose Siaurés Airijos
rajonuose mokyklos ir kolegijos
dirba gerai, siekdamos
suteikti 14-19 m. amzZiaus
jaunimui didesnes profesijos
ir issilavinimo pasirinkimo
galimybes. Jaunuoliai geriau
paruosiami platesniam profesijy ratui ir jiems suteikiamas platesnis
mokomujy dalyky pasirinkimas. Profesinis orientavimas geréja, taciau
daugumai jauny Zmoniy vis délto reikia pagalbos svarstant, kokia
profesijg pasirinkti.

Viduriniy mokykly programa keiciasi, kad jaunuoliai, kurie siekia jgyti
konkrecia profesija, turéty didesnj pasirinkima. Ateityje jaunuoliai
galés uzbaigti mokslus ne vienoje, o keliose to miesto ar rajono
mokyklose, kolegijose arba mokymo jstaigose. Mokykly ir kolegijy
bendradarbiavimas geréja daugelyje sriciy, taciau joms vis délto reikéty
bendradarbiauti glaudZiau.

Aukstesnysis mokslas ir profesinis mokymas

Jsteigus SeSias naujas kolegijas rajonuose, aukstesniajame moksle jvyko
reikSmingy pokyciy. Vietoje to, kad pradéety mokytis universitete arba
tiesiai eity dirbti, vis daugiau jauny Zzmoniy mokosi aukstesniojo mokslo
kolegijose arba dalyvauja mokymo programose, kad pasiruosty savo
bUsimai profesijai. Abiejuose Siuose sektoriuose atsiranda vis daugiau
galimybiy ugdyti praktinius jgadzius, reikalingus bdsimam darbui.

Vis daugiau besimokanciyjy tesia ir uzbaigia mokslus. Kolegijos ir
profesinio mokymo jstaigos teikia geresne parama "N
ugdant esminius rastingumo, skaiciavimo bei
informacijos ir rysiy technologijy jgtdzius.

Aukstesniojo mokslo kolegijos taip pat stengiasi
suteikti galimybe mokytis ir pasirinkti tinkamus _
kursus jaunuoliams, turintiems mokymosi '-"._
sunkumy ar negalia. I

Dauguma profesinio mokymo jstaigy pagerino
teikiama parama besimokantiesiems ir jy
konsultavima. Vis délto mokytojams ir
déstytojams reikéty savo mokymo programose
daugiau naudoti kompiuterius ir uztikrinti, kad N
mokiniai bty gerai pasiruoSe darbui.

Darbas su jaunimu

Beveik trecdalis jaunimo lanko vienokia ar kitokia jaunimo jstaiga. Visu
etatu, puse etato ir savanoriskai su jaunimu

dirbantys asmenys jauniems Zmonéms
sukuria saugia ir palankia
aplinka. Dauguma jaunuoliy
jgyja naujy jgudziy ir pomegiy;
jie turi proga ugdyti tuos jgddZius,
kurie jiems pravers ieSkant darbo ir jau dirbant. Turéty bati geresnés
sgsajos tarp to, kg jaunimas veikia jaunimo jstaigose, ir to, ko jie mokosi
mokyklose bei kolegijose.

Kultiros, menu ir laisvalaikio departamento finansuojamos

istaigos

Yra daugybé jstaigy, kaip antai viesosios bibliotekos, muziejai ir Siaurés
Airijos valstybinis archyvas, kurios teikia puikius iSteklius jaunimui ir
suaugusiems besimokantiesiems. Kai kurios kitos jstaigos remia sporta,
menus ir skaitmeniniy technologijy naudojima filmams kurti. Sios
jstaigos gali perduoti mokykloms svarbios patirties ir iStekliy, siekdamos
padéti jauniems Zzmonéms mokytis arba tiesiog ugdyti jy pomegius ir
gilinti Zinias. Inspektoriai yra isreiske mintj, kad turéty bati glaudesnés
s3sajos tarp Siy jstaigy ir mokykly, kolegijy bei jaunimo jstaigy veiklos.

CONCLUSION

Svietimo, mokymo ir jaunimo veiklos sektoriuose yra daug

gerai vertinamo darbo. Dauguma vaiky, jaunuoliy ir suaugusiy
besimokanciyjy ir toliau pasiekia gery rezultaty. Inspektoriai vertina
gera daugumos mokytojy, déstytojy, su jaunimu dirbanciy asmeny
ir pareigany darba, kurie dirba daugybéje paramos jstaigy. Vis
délto apytiksliai vienas i penkiy jauny zmoniy nepasiekia tokiy
rezultaty, kokiy turety pasiekti. Visi Svietimo, mokymo ir jaunimo
veiklos sektoriy darbuotojai privalo dirbti kartu, kad uztikrinty
visiems jaunuoliams vienodas galimybes pasiekti geriausiy rezultaty.

Jei pageidaujate perskaityti visg vyriausiojo inspektoriaus ataskaita,
apsilankykite Inspekcijos interneto svetainéje www.etini.gov.uk.
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KOK] DARBA ATLIEKA SVIETIMO
IR MOKYMO INSPEKCLJA?

Svietimo ir mokymo inspekcija (Inspekcija) daugiausia dirba trijuose
vyriausybés departamentuose — Svietimo departamente (DE), Uzimtumo
ir mokymo departamente (DEL) ir Kultdros, meny ir laisvalaikio
departamente (DCAL).

Inspektoriy darbo dalis — tikrinti visy tipy mokyklas, aukstesniojo
mokslo kolegijas, mokymo jstaigas, mokytojy rengimo jstaigas, jaunimo
centrus ir jstaigas, taip pat sporto ir meny jstaigas. Inspektoriai lankosi
pamokose ir paskaitose, kalbasi su direktoriais ir kitais vadovais,
mokytojais ir kitais darbuotojais, valdybos nariais, tévais, vaikais ir
jaunuoliais; jie rengia ir skelbia ataskaitas, kuriose pateikiamas to,

ka jie maté, jvertinimas. Atlikdami §j darba, Inspekcijos darbuotojai

turi unikalig galimybe susipaZzinti su vaiky, jaunuoliy ir besimokanciy
suaugusiyjy potyriais, susijusiais su Svietimu.

Ruosdami ataskaitas apie atliktus patikrinimus, inspektoriai vartoja Siuos
Zodzius:

ISsamias visy patikrinimy ataskaitas galite perskaityti apsilanke
Inspekcijos interneto svetainéje www.etini.gov.uk.

KAS YRA VYRIAUSIOJO INSPEKTORIAUS ATASKAITA?

Stanley Goudie eina vyriausiojo inspektoriaus pareigas nuo 2008 m.
rugseéjo. Vyriausiasis inspektorius skelbia ataskaita kas dvejus metus.
Joje iSsamiai apibudinta, kas vyksta Svietimo, mokymo ir jaunimo
veiklos sektoriuose. Sios ataskaitos tikslas — supazindinti vyriausybés
departamentus, patikrintas organizacijas, tévus ir jaunuolius su stebéto
Svietimo, mokymo darbo ir jaunimo veiklos kokybe.

Pateikiame kai kuriuos duomenis apie dvejy mety (2006-2008 m.)
laikotarpj, kurie jums galéty bati jdomas.

Mokymo programos pakeitimai

Pradiniy ir nepilny viduriniy mokykly mokymo programa keiciama,
siekiant suteikti vaikams ir jaunuoliams jgudziy, kurie jiems bus naudingi
pradéjus dirbti ir tolesniame gyvenime. Dauguma mokytojy buvo
mokomi, kaip, remiantis taikomais mokymo metodais, ugdyti Siuos
jgudZius. Dauguma mokykly Sioje srityje daro didzZiule pazanga.

Ikimokyklinis ugdymas

Yra trys ikimokyklinio ugdymo formos — vaiky darzeliai,
darZelinuky grupés prie pradiniy mokykly ir savanoriskos
Zaidimy grupeés. Inspektoriai nustaté, kad darbo kokybé
beveik visy tipy ikimokyklinio ugdymo jstaigose yra
patenkinama, o kai kuriais atvejais — labai gera arba
net puiki. Vaiky darZeliai apskritai pasizymi
geresniais standartais ir iStekliais. Pradinés
mokyklos pradeda labiau atsizvelgti j tai, ko vaikai
mokeési ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, ir tai prisideda prie vaiky
daromos pazangos.

Svarbu tai, kad Svietimo departamentas (DE) iesko bidu, kaip padéti
visiems vaikams gauti kuo geresnj ikimokyklinj ugdyma ir sekmingai
pradéti mokytis mokykloje.

Pradinés mokyklos

Dauguma pradiniy mokykly mokiniy
mokomi gerai ir jiems puikiai sekasi.

Trecdalis pradiniy mokykly turi
patobulinti mokyklos darbo
planavima, kad visi vaikai galéty
atskleisti savo sugebéjimus.
DaugumOJe aplankyty mokykly dirba labai geri ir puikts direktoriai.
Ketvirtadalyje mokykly direktorius ir tie darbuotojai, kurie organizuoja
skirtingas mokymosi sritis, turi pagerinti planavima visy vaiky atzvilgiu.

Reikia patobulinti darbg mokant vaikus angly kalbos ir matematikos.
Vaikams, kuriems sunkiai sekasi kai kurie dalykai, ypac angly kalba
ir matematika, reikia daugiau pagalbos, kad jie pasiekty geresnlq

rezultaty.

Vidurinés mokyklos

Dauguma tévy, mokytojy ir
daugelis vaiky dar tiksliai
nezino ir yra susirupine,
kokie pokyciai jy laukia
vidurinése mokyklose per
keletg ateinanciy mety. \ 4
Dauguma mokiniy masy vidurinése mokyklose mokosi gerai. T|ems '
kuriems reikia daugiau dirbti, norint neatsilikti nuo kity to paties
amziaus mokiniy, reikia daugiau padéti. Mokyklos taip pat turi daugiau
padéti jaunuoliams, kurie nenori lankyti mokyklos.

Mokyma daugumoje aplankyty viduriniy mokykly inspektoriai jvertino
gerai. Trecdalj pamoky mokytojams reikéty geriau suplanuoti ir sugalvoti
jdomesniy budy, kaip padeéti mokiniams mokytis.

Dviejuose trecdaliuose aplankyty viduriniy mokykly direktoriaus ir
vadovy, jskaitant skyriy vadovus, darbas jvertintas gerai arba gavo dar
aukstesnj jvertinima. Trecdalyje mokykly, planuojant savo darbg, jiems
reikéty geriau pasinaudoti testy, namy darby rezultatais ir per pamokas
iSmokta medziaga.

Specialiosios mokyklos

Specialigsias mokyklas lanko kiek maziau
nei 5 000 mokiniy. Beveik trys ketvirtadaliai
patikrinty specialiyjy mokykly jvertintos
: gerai arba gavo dar aukstesnj jvertinima.
~ Jos ugdo moksleiviy socialinius ir gyvenimo
< jgudZius, siekdami tinkamai paruosti vaikus

e / suaugusiyjy gyvenimui. Vis daugiau
jaunuoliy tesia mokslus arba mokosi
I profesijos, taciau vis délto reikia suteikti

jiems daugiau galimybiy. Svietimo ir sveikatos apsaugos sektoriai
turi glaudziau bendradarbiauti, kad parama specialiyju mokykly
moksleiviams ir jy Seimoms bty didesné.

Informacijos ir rysiu technologiju naudojimas

Daug jaunuoliy turi galimybe naudotis kompiuteriais, kurie padeda jiems
mokytis. Mokytojai ir déstytojai pamokose bei paskaitose vis dazniau
naudoja interaktyvia elektronine klasés lenta. Mokytojai ir jaunuoliai turi
naudotis kompiuteriais dazniau ir mokydamiesi jvairesniy mokomuyjy
dalyky.




