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BILEOG BHUNEOLALIS (BB) - BUNSCOILEANNA

A. i.  Scoil: Gaelscoil an Lonnain iii.  Data na Cigireachta: 30.03.08
seachtain dar thus:
ii.  Uimhir Thagartha na Scoile: 104-6672 iv.  Cinedl Cigireachta: Fécasaithe
B.
Scoilbhliain 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08
Lion iontrala Bhliain 1 - - 15 15 11
Rollachan
Bunscoil - - 36 44 44
Réamhrang - - 0 0 0
Naionra - - 0 0 0
Aonad Speisialta - - 0 0 0

Is € an lion ar 14 fogartha na cigireachta an lion rollachain don bhliain reatha.
Do na blianta roimhe sin, is ¢ an lion ata sna tuairisceain bhliantula a chuirtear isteach chuig an Roinn Oideachais.
Is ar rollachan iomlan na bunscoile agus an réamhranga amhain ba chéir na hairimh ag C agus ag D a bhunu.

C. Meantinreamh don scoilbhliain roimhe seo
(ina chéatadan): 80%
Bunscoil & Naionra Aonad
Réamhrang Speisialta
D. i.  Lion Muinteoiri
(priomhoide & muinteoiri pairtaimseartha san aireamh): 3 0 0
(coibhéis lanaimseartha = 25 uair teagaisc):
ii. CDM (Coéimheas Daltai le Muinteoir): 14.7 CDM TE: 20.0
iii.  Meanmhéid Ranga: 7.3
iv.  Méid Ranganna (Raon): 611 godti 19

v.  Tacaiocht Chintach
(lion Uaireanta sa tSeachtain): 1. Tacaiocht Chléireachais: 21
ii.  Tacaiocht Oifigitil ‘Ag Déanamh Tus Maith’: 20.25
iii.  Maoiniu 6 ‘Ag Déanamh Tus Maith’
d’uaireanta breise agus do thacaiocht eile

6 chuntoiri ranga: 20.25
vi.  Lion paisti a bhfuil raitis i dtaobh sainriachtanas oideachais acu 6.8%
vii.  Lion paisti nach bhfuil ar aois scoile reachtuil: 0

viii.  Céatadan paisti ata i dteideal béili scoile saor in aisce: 50%



1. REAMHRA

1.1 Is bunscoil chomhoideachais Ghaeilge i Gaelscoil an Lonnéin a céadbhunaiodh i 1999
agus a fuair deontas i gcabhair 6 2005 ar aghaidh. Is i mBéal Feirste atd si suite san
thoirgneamh a bhiodh ag St Finian’s Primary School trath. Is 6n cheantar go direach in aice
laimhe idir Sraid na Beairice agus Bothar Chluanai fochtarach a thagann bunts na bpaisti. Ta
paiste dhéag i mbliain 1 agus 44 paiste san iomlan ar an rolla. Té leath na bpaisti i dteideal
béili scoile saor 6 thaille.

1.2 Sa chigireacht diriodh ar an mhatamaitic, agus teicneolaiocht faisnéise agus
chumarsaide san aireamh, ar an solathar do phaisti a bhfuil sainriachtanais oideachais acu, ar
chur chun cinn slainte agus folldine, ar shocruithe na scoile le haghaidh tréadchtraim, agus
cosaint leanai san 4ireamh, agus ar cheannaireacht agus ar bhainisteoireacht na scoile.

1.3 Mar chuid den phroiseas cigireachta tiondladh cruinnithe le baill Bhord na
nGobharnéiri (na gobharnoiri), agus le paisti bhliain 5 agus bhliain 7. Is tri cheistneoiri
rinda a iarradh ar na tuismitheoiri tuairimi a nochtadh ar ghnéithe de shaol agus d’obair na
scoile. Chuir an scoil 44 ceistneoir amach chuig na tuismitheoiri; seoladh 14 cinn ar ais chuig
an Roinn Oideachais agus bhi tuairimi scriofa i gceithre cinn acu. Bhi formhor na dtuairimi
sna ceistneoiri an-dearfach. Pléadh roinnt ceisteanna a d’ardaigh na tuismitheoiri sna
ceistneoiri leis an Phriomhoide agus leis na gobharnéiri. Mhol na tuismitheoiri agus baill de
na gobharnoiri an thoireann as a dhathrachtai a bhi siad. Thacaigh na gobharnoiri go laidir le
hobair na scoile agus thug cur sios ar an r6l a bhi acu i mbainistit na scoile. Chuir siad in iul
go raibh siad thar a bheith sésta le hobair an Phriomhoide agus na foirne agus iad ag cothu
timpeallacht shabhdilte shitheach foghlama do na paisti uile. Luaigh na paisti a fheabhas a
bhi an taithi acu ar shaol na scoile; chuir siad in 1l go raibh cabhair ar fail d4& mbeadh sin
uathu agus bhi siad sasta go raibh an thoireann ag déiledil go tuisceanach lena gcuid
riachtanas.

2. CAIGHDEAN OBAIR NA BPAISTI

2.1 Is sarmhaith an caidreamh oibre atd idir na paisti agus na muinteoiri. Glacann na
muinteoiri am leis na paisti a mholadh agus a spreagadh, agus le linn na cigireachta bhi
iompar na bpaisti eiseamlaireach. Spreagtar na paisti le meas a bheith acu orthu féin agus ar
a chéile; freagraionn siad go dearfach do na muinteoiri agus is mér an duthracht a chaitheann
siad lena gcuid oibre agus suim mhor acu inti.

2.2 Ta tuiscint laidir i measc na muinteoiri agus i measc gach duine a bhaineann leis an
scoil gur pobal iad agus gur meitheal mhaith iad. Ta naisc an-ldidre idir an scoil agus
Naiscoil an Lonndin atd lonnaithe sa scoil. T4 cumarsaid mhaith ann idir an scoil agus na
tuismitheoiri agus faigheann siad eolas rialta faoin obair baile agus faoi na topaici atd mar
abhar staidéir.

2.3 T4 roinnt laidreachtai sna socruithe le haghaidh tréadchuraim agus cosaint leanai.
Mar sin féin, t4 réimsi tdbhachtacha ann a bhfuil feabhsu uathu agus is éigean beart a
dheanamh fathu go pras lena chinntit go mbeidh na polasaithe agus na modhanna oibre go
hiomldn 1 gcomhréir leis an treoir atd leagtha amach sna hlmlitreacha iomchui de chuid na
Roinne Oideachais. Caithfidh an fhoireann, go hairithe, eolas a chur ar taispedint faoi na



muinteoiri sainainmnithe, dul i gcomhairle leis na tuismitheoiri agus leis na daltai faoi
pholasai frithbhulaiochta na scoile agus taifead a choinneail ar ghearain gur tugadh
drochuséid do phaisti, taifead a ndéanfaidh an Cathaoirleach agus an Leaschathaoirleach
athbhreithniu air uair in aghaidh na bliana ar a laghad.

2.4 Ta laidreachtai mora i1 gclar na scoile le slainte agus folldine a chur chun cinn. Tugtar
aird ar fhorbairt agus ar fheidhmiu clér itheachdin shlaintitil agus gniomhaiochta coirp, mar
shampla, taispeantais de noésanna itheachdin slaintiala, bia slaintitil le linn am sosa agus 10in,
agus paisti a spreagadh le bheith ag 6l uisce.

2.5 Is ar bhonn tréimhsi sé seachtaine a dhéanann na muinteoiri an phleandil agus
déanann siad meastoireachtai rialta ar an chlar. Ach faoi lathair nil focas na pleanéla ar an
abhar atathar a bheartu a thoghlaimeoidh na paisti soiléir go leor agus da bhri sin ni féidir na
meastoireachtai a isdid mar threoir sa phleanail a dhéanfar feasta. Caithfear an phleanail a
athbhreithnit agus ba choéir go gcludoéidh sin sealbhu teanga na bpaisti chomh maith leis na
réimsi €éagsula den churaclam lena chinntit gur leor in t-idirdhealti chun go ndéanfar freastal
ar riachtanais gach pdiste.

2.6 Is oibrithe crua iad na muinteoiri agus iad brea eolach ar na pdisti agus ar a gculra; ta
spéis mhor acu sna paisti agus bionn siad ag iarraidh timpeallacht foghlama l1an carthanachta
agus tacaiochta a chothu doibh. Bhi an teagasc a breathnaiodh le linn na cigireachta slan i
dtélamh, agus maith in amanna. Sa chleachtas is fearr a breathnaiodh d’isdid muinteoiri
modhanna teagaisc éagsula agus chuir siad na paisti i mbun réimse de ghniomhaiochtai
dashlanacha a raibh éifeacht leo. Ar na hoécaidi sin, spreagadh na pdisti agus bhi pairt
ghniomhach acu san fhoghlaim. Ar 6caidi eile, afach, nior leor an bhéim a cuireadh ar
idirdhealu san obair le freastal a dhéanamh ar riachtanais éagsula na bpaisti, agus in amanna,
bhi an teagasc gan luas gan dushléan.

2.7  Marcalann na muinteoiri obair na bpaisti go rialta ach go rémhinic ni bhionn ann ach
marcail cléirigh. Is annamh a usdideann muinteoiri modhanna marcéla ina dtugtar treoir do
phaisti ar an doéigh lena gcuid oibre a theabhst. Ta stitiir de dhith ar chur chuige na scoile 1
leith na measunachta.

2.8  Bionn seisitin foghlama tri ghniomhaiochtai ag paisti bhliain a haon gach 1a. Is maith
a phleanailtear téamai agus topaici le réimse de ghniomhaiochtai suimiula a chur ar fail, nithe
a chuirfidh leis an obair a dhéantar i réimsi eile den churaclam agus a bheas éifeachtach chun
an teanga a chur chun cinn agus tuilleadh deiseanna foghlama a sholathar. Sna ceachtanna ar
breathnaiodh orthu bhi an chuma ar na paisti go raibh siad cinnte diobh féin ina gcuid oibre
agus léirigh siad go raibh siad an-neamhspleéach, an-chruthaitheach agus iad ag baint an-suilt
as a gcuid oibre.

2.9  Usaideann na muinteoiri scéim trachtala don mhatamaitic agus cuirtear acmhainni eile
atd déanta ag na muinteoiri iad féin 1éi sin. Leis na paisti sna luathbhlianta cuireann na
muinteoiri béim laidir ar fhoghlaim atd bunaithe ar ghniomhaiocht agus ar shugradh; ta na
paisti ag forbairt bhunteanga agus bhunsmaointeoireacht na matamaitice agus ag méadu a
mbuntuisceana uirthi de réir mar is cui da n-aois agus da gcumas. Tugtar ardtosaiocht don
mheabhairmhatamaitic i ngach rang agus is maith iad na scileanna meabhrach agus scriofa
atd ag na bpaisti sa chomhaireamh go ginearalta. Bionn siad ag obair go héifeachtach i
gcombhar lena chéile ina mbeirteanna agus i ngripai beaga.



2.10 Ag deireadh eochairchéim 2 nil na caighdedin a bhaintear amach sa mhatamaitic
chomh maith agus a thiocfadh leo bheith. Bhainfeadh roinnt pdisti, go hairithe na
foghlaimeoiri is cumasai, tairbhe as roinnt tascanna foghlama agus as gniomhaiochtai
matamaitice a thail le déanamh a mbeadh dushldin bhreise iontu. Ta sé tabhachtach go
mbaileoidh an scoil sonrai ar chumas oibre na bpdisti agus ar a bhfuil bainte amach acu agus
sin a usaid ar bhealach dirithe pleandilte le go n-aimseofar na paisti sin ar isle caighdean a
gcuid oibre n4d an cumas atd iontu agus na paisti nach bhfuil ag déanamh go maith, le go
mbainfidh na muinteoiri Gsaid as an eolas sin agus iad ag pleandil, le go mbeidh na paisti ag
cur lena bhfuil bainte amach acu, lena chinntit go ndéanfaidh na pdisti dul chun cinn agus le
go socrofar spriocanna don scoil ina hiomlaine, don rang agus don phdiste aonair.  Trath na
cigireachta ni raibh an coéras C2k suitedilte go foill. D4 ainneoin sin, t4 an thoireann ag obair
go crua ag iarraidh a chinntit go mbeidh taithi oirinach €igin ag na paisti ar theicneolaiocht
faisnéise agus cumarsaide.

2.11 Is maith a tuigeann na muinteoiri ranga riachtanais na bpaisti a mbionn deacrachtai
foghlama acu agus tugann siad ctinamh ginearalta sa rang do6ibh sin. Nil Clar Paisti a bhfuil
Sainriachtanais Oideachais acu ann. D4 bhri sin nil pleananna oideachais ceaptha do phaisti
aonair airithe; 1 gcas paisti eile, nil focas spriocanna na bpleananna soiléir go leor le gur
féidir meastoireacht éifeachtach a dhéanamh go furasta. Caithfidh cur chuige nios foirmitla,
nios déine agus nios corasai bheith ann le soldthar a dhéanamh do shainriachtanais
oideachais. Caithfidh an fhoireann breithnit a dhéanamh ar a éifeachtai atd an phleanail
reatha le haghaidh sainriachtanas oideachais le go mbeidh siad in ann ctinamh ar bhonn nios
¢ifeachtai a thabhairt do na pdisti sin a mbionn deacrachtai foghlama acu, agus le socru ca
mheéad dul chun cinn ata déanta ag na paisti sin agus faireachan agus taifeadadh a dhéanamh
air sin feasta.

3. SOCRUITHE BAINISTEOIREACHTA

3.1 Ceapadh an Priomhoide in 2001 agus bhi si 1 mbun dualgas mar Phriomhoide
Gniomhach go dti gur tugadh aitheantas don scoil in 2005 nuair rinneadh Priomhoide di.
Caitheann si a dithracht iomlan le saol agus le hobair na scoile agus is 1éir gurb iad na paisti
a ciram agus go dtugann si aire doibh. Ach ta stitir straitéiseach de dhith ar an scoil agus ta
géarghd ann go ndéanfar athbhreithniu ar roil agus ar fhreagrachtai na muinteoiri agus go
ndéanfar comhaontu ar thosaiochtai bainisteoireachta na scoile. Caithfidh an fhoireann aontt
ar chorais ¢€ifeachtacha le faireachan agus meastéireacht a dhéanamh ar chaighdean solathar
oideachais na scoile ag gach leibhéal agus iad a fheidhmiu chun go n-usaidfear an t-eolas le
haghaidh pleandla agus le go mbeidh feabhas leantinach & chur ar sholathar oideachais na
scoile.

3.2 Ni dhéanann an Plean Forbartha Scoile reatha freastal ar riachtanais na scoile agus nil
s¢ de réir cheanglais na School Development Plans Regulations (Northern Ireland) 2005.
Caithfidh an fhoireann an Plean Forbartha Scoile a athbhreithnit i bhfianaise chinnti na
cigireachta agus diria ar thosaiochtai forbartha a threordidh obair na scoile ar bhonn nios
straitéisi. Agus iad ag fail tacaiochta 6 ghniomhaireachtai seachtracha, caithfidh an fhoireann
agus baill bhord na ngobharndiri bheith pairteach sa phroéiseas leis na priomhréimsi tosaiochta
forbartha a aimsii. Ba choéir pleananna oiritinacha gniomhaiochta a fhorbairt, na critéir a
ratha a shainaithint, aontl ar straitéisi soiléire le faireachan agus meastdireacht a dhéanamh
ar an dul chun cinn agus iad a theidhmit.
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T4 gach ball foirne i ndiaidh réimse deiseanna a thapt le forbairt ghairmiuil a

dhéanamh agus iad i1 ndiaidh freastal ar chtrsai oiliina a thug roinnt gniomhaireachtai
seachtracha sa scoil nd in ionaid taobh amuigh den scoil. Caithfidh na muinteoiri cur lena
gcuid scileanna in Gsaid na Gaeilge.

4,

4.1

4.2

4.3

CONCLUID

Ar bhuanna na scoile ta:

an t-atmaisféar ar leith atd bunaithe ar thumoideachas lan-Ghaeilge;
an t-atmaisféar cairdiuil ata sa scoil agus fearadh na failte ann;
iompar eiseamlaireach na bpaisti;

dilseacht an Phriomhoide agus na foirne do na paisti agus don scoil;

an duthracht a chaitheann na gobharnoiri agus na tuismitheoiri le saol agus le
hobair na scoile; agus

na naisc laidre idir an scoil agus Naiscoil an Lonnain.

Ar na réimsi ata le feabhst cuimsitear:

an ga go ndéanfaidh an scoil athbhreithnit ar na socruithe le haghaidh
tréadchuraim agus cosaint leanai lena chinntiti go gcuirfear na treoracha, a bhfuil
cur sios orthu sna himlitreacha iomchui de chuid na Roinne Oideachais, i
bhfeidhm go hiomlan;

an g go ndéanfar athbhreithniu ar an Phlean Forbartha Scoile i bhfianaise chinnti
na cigireachta le go dtreordfar obair na scoile ar bhonn nios straitéisi; agus

an ga go bhforbrofar corais éifeachtacha ag gach leibhéal le faireachan agus
meastoireacht a dhéanamh ar chaighdean solathar oideachais na scoile le go
mbeidh feabhas leantinach 4 chur ar an obair.

Sna réimsi a ndearnadh cigireacht orthu, ta roinnt laidreachtai san oideachas agus sa

tréadchuram a sholathraitear. Té an chigireacht 1 ndiaidh réimsi tdbhachtacha a aimsiu le
haghaidh feabhsuchdin agus is ga tabhairt fithu sin go pras ma t4 an scoil le freastal go
héifeachtach ar riachtanais gach foghlaimeora.

Déanfaidh an Chigireacht Oideachais agus Oilitna faireachan ar dhul chun cinn na scoile
agus 1 ag tabhairt faoi na réimsi sin até le feabhst, agus déanfaidh si tuairisciu air sin.



© COIPCHEART NA CORONACH 2008

Is ceadmhach an tuairisc seo a atairgeadh ina iomléaine no ina
codanna, seachas le haghaidh bearta trachtala, né i gcomhair
réamheolaire né fogra ar choinnioll go 1éireofar foinse agus
data na tuairisce ann.

Is féidir coipeanna den tuairisc seo a fthail 6n Bhrainse
Seirbhisi Cigireachta, An Roinn Oideachais, Teach Rath
Giall, 43 Bothar Bhaile Aodha, Beannchar, Co. an Duin
BT19 7PR. Ta co6ip ar fail chomh maith ar shuiomh gréasain
na Roinne Oideachais: www.deni.gov.uk
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