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Aibhsiodh sa chigireacht a rinneadh i mi na Bealtaine 2008 buanna in éiteas agus i scil na
foirne maidir le cur chun cinn teanga agus foghlama. Sainaithniodh le linn na cigireachta go
raibh ga le feabhsuchan sna heochair-réimsi seo a leanas:

¢ modhanna pleanala agus measunaithe lena chinntit go bhfuiltear ag freastal ar
riachtanais uile na bpaisti;

e scileanna na foirne chun padisti a shainaithint a bhfuil riachtanais bhreise acu
agus bheith ag tacu leis na paisti sin; agus

e ceannasaiocht agus bainisteoireacht a fhorbairt chun feabhsichan marthanach a
chur i bhfeidhm.

San idirthréimhse 6 rinneadh an chigireacht, tA na gniomhartha seo a leanas i ndiaidh
tarld, rud a d’imir tionchar ar obair na naiscoile:

e athraiodh ainm an ionaid 6 Naiscoil an Ldiste Uir go Naiscoil Mhic Reachtain;

e tharla roinnt athruithe 6 thaobh na ceannaireachta, na gcuntéiri agus na
tacaiochta 6n speisialtéra luath-6ige (EYS) de, lena n-airitear an dara ceannaire
nua a ceapadh agus a thosaigh sa phost i LUnasa 2009 agus an dara EYS nua a
thosaigh sa phost i mi Feabhra 2008;

e cuireadh coiste Ur bainistiochta ar bun agus rinneadh struchtir na bainistiochta a
shainiu nios soiléire; agus

¢ ni bhaineann pdisti na naiscoile Usaid nios mé as an limistéar garrai ata taobh
thiar d’fhoirgneamh an 174 Trust.

Rinne an Chigireacht Oideachais agus Qiliina (an Chigireacht) dha chuairt mhonatéireachta
agus cigireacht leantach ar 10 Feabhra 2010. Léirigh na cuairteanna seo go bhfuil tionchar
didltach & imirt ag an rata ard athrdchain foirne ar chur i gcrich feabhsichan marthanach
maidir le caighdean an tsolathair laistigh den ionad réamhscoile seo.

Bhi caighdedn maith ag baint leis an phlean gniomhaiochta a chuir an scoil le chéile mar
fhreagra ar thorthai na cigireachta. Ta dha phlean forbartha ag an naiscoil faoi lathair chun
obair an choiste agus na foirne a threorl. Ba cheart iad seo a chomhthathu lena chéile chun
forbhreathn nios soiléire a sholathar ar an déigh a bhfuil na hacmhainni agus an fhis
straitéiseach don naiscoil ceangailte le feabhsuchain ar chaighdean an tsolathair do na
paisti.

Seo a leanas na feabhsuchain is tabhachtai a cuireadh i gcrich 6 rinneadh an

bhunchigireacht:

e is rélchuspa maith i an ceannaire nuacheaptha i dtaca lena cuid idirghniomhaithe
leis na paisti chun teanga agus foghlaim a chur chun cinn agus tugann si
ceannasaiocht éifeachtach laistigh den seomra sugartha;

e tathar i ndiaidh eispéiris stigartha na bpaisti a fheabhst 6 tugadh isteach earrai
barantula ar na mallaibh chuig na limistéir stgartha;



e t4 an fhoireann ag tosu a fhorbairt roinnt nasc Usaideach le tuismitheoiri, leis an
phobal &ititil agus le haisineachtai abhartha;

e sainaithnitear na spriocanna foghlama nios soiléire sa phleanail agus tathar ag
tosu a chur riachtanais agus spéiseanna aonair na bpaisti san aireamh;

e t4 pdisti le riachtanais bhreise & sainaithint nios soiléire agus ta iarrachtai maithe
a ndéanamh chun tacaiocht iomchui a thabhairt déibh; agus

e taan EYS ag tabhairt tacaiocht agus treoir mhaith don fhoireann.
Ta feabhslchan breise de dhith sna réimsi seo a leanas:

e ni mor don fhoireann leanuint leis an phleanail agus leis an bhreathnéireacht
chun dul chun cinn a chinntid maidir le foghlaim na bpaisti agus
comhsheasmhacht an chleachtais i measc na foirne;

e ni mor athbhreithnid a dhéanamh ar leagan amach an scoil-lae chun
cothromaiocht nios fearr a bhaint amach idir sugradh féinroghnaithe agus
féintionscanta agus gniomhaiochtai gripa; agus

e ni mér don choiste bainistiochta monatéireacht a dhéanamh ar agus tacu le
leanunachas, le comhsheasmhacht agus le héifeachtulacht na foirne.

| mbunis na réimsi a ndearnadh cigireacht orthu ta caighdean an oideachais a
sholathraionn an Naiscoil sasuil i gconai; is mé na buanna na na réimsi a bhfuil
feabhsuchan de dhith iontu sa solathar. Ta roinnt fianaise ar fheabhsuchan léirithe ag an
Naiscoil ach ta réimsi suntasacha ann a bhfuil feabhsichan de dhith iontu, san fhoghlaim
agus teagasc agus sa cheannasaiocht agus bainisteoireacht, agus is ga go féill dirid orthu
seo ma tathar le freastal go héifeachtach ar riachtanais na bpaisti uile.

Déanfaidh an Chigireacht monatoéireacht agus tuairiscii ar dhul chun cinn na Naiscoile
maidir le tabhairt faoi na réimsi ina bhfuil ga go féill le feabhstchan.



AGUISIN

SLAINTE AGUS SABHAILTEACHT

Ni mor breisfthorbairt a dhéanamh ar an limistéar taobh amuigh chun timpeallacht
foghlama a sholathar ata nios saibhre agus nios foirsteanai do phaisti 6ga agus is ga
gach acmhainn tacaiochta a dhéanamh sabhailte, a ghlanadh agus a chur i dtaisce nuair
nach bhfuil siad in Uséid. Nil an sconsa imline daingean.

Ni mér go mbeadh na nésanna imeachta tréadchulraim agus cosanta paisti nios soiléire,
nios comhsheasmhai agus ni moér iad a roinnt le tuismitheoiri.
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Is ceadmhach an tuairisc seo a atairgeadh ina iomlaine né ina
codanna, seachas le haghaidh bearta trachtala, né i gcomhair
réamheolaire né fégra ar choinnioll go léireofar foinse agus data na
tuairisce ann.
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