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FAISNEIS STAITISTIUIL

Ainm an Ionaid Naiscoil Ui Chleirigh
Réambhscoile:
Seoladh: 70 Bothar Lios an Choill
DUN GEANAINN
Co Thir Eoghain
BT70 1UJ
Cineal Bainistiochta: Voluntary
Data na Cigireachta: 12 Samhain 2007

Data na Cigireachta roimhe N/A

sin:

1. Sonrai faoi na Paisti
seisiun | seisiun
Lion iomlan na bpaisti: am pm
e atd ag freastal ar an ionad réamhscoile 18 -
e ata sa bhliain go direach roimh an chéad 13 -
bhliain scoile
e atd 4 maoinit ag an Roinn Oideachais 13 -
e ata cailithe faoi chritéir iontrala 1 agus 2 de 5 -
chuid na Roinne Oideachais
e a bhfuil raiteas ina leith go bhfuil 0 -
Sainriachtanais Oideachais acu
¢ nach bhfuil rditeas ina leith ach até ag fail
teiripe no tacaiochta a bhaineann le 0 -
Sainriachtanais Oideachais 6 dhaoine gairmiula
eile
e a bhfuil an Béarla mar theanga bhreise acu 0 -
e a d’fhag sa bhliain scoile roimhe seo le freastal
ar rang réamhscoile taobh istigh de bhunscoil 0 -
Tinreamh:
e tinreamh na bpdisti a fuair maoinit don bhliain
scoile roimhe seo ina chéatadan™ 94.2% -

*

Bunaithe ar an thigiar 6n data a bhi an iontrail comhlanaithe




2. Sonrai faoin Fhoireann

Lion: Lanaimseartha | Pairtaimseartha
Baill foirne agus an ceannaire san aireamh - 3

Baill foirne a bhfuil cailiochtai aitheanta ciram - 3

leanai acu

Ceapachain nua le 12 mhi anuas - 1

Lion: **
Mic 1éinn 0
Oilitnaithe 0

** Jomlan socrichan 6 Mhean Fomhair na bliana reatha

3. Sonrai faoi Sheisiuin
Fad ama Fad ama Lion laethanta a bhi
sheisiiin na maidine sheisiun an trathnéna | an t-ionad oscailte sa
bhliain roimhe
3 hours - 188

4. Ceistneoiri chuig Tuismitheoiri
Lion a eisiodh chuig tuismitheoiri: 13
Céatadan acu a cuireadh ar ais: 84.6%
Lion na dtuairimi scriofa: 5




NAISCOIL Ui CHLEIRIGH, DUN GEANAINN, CO THiR EOGHAIN, BT70 1UJ
(5AB-0547)

REAMHRA

1. Ta Naiscoil Ui Chléirigh suite 1 gcoiriocht shoghluaiste ar thailte Phairc Ui Néill, Lios
an Choill. Téa teacht ag na paisti ar ait bheag dhaingean sugartha amuigh faoin spéir. Is ¢
cheantar moér maguaird a thagann na paisti.

2. Is tri cheistneoiri cigireachta a tugadh deiseanna do na tuismitheoiri, don fhoireann
agus don ghriipa bainistiochta barulacha a nochtadh faoin ionad. Cuireadh na barulacha sin
san aireamh mar chuid den chigireacht agus pléadh ceisteanna ar bith, a ardaiodh, leis an
thoireann. Is ¢ an tuairim a bhi ag na daoine a d'threagair go raibh siad thar a bheith sésta le
caighdeén an oideachais a bhi an t-ionad a sholathar.

3. Ta laidreachtai tdbhachtacha 1 gcaighdedn na socruithe le haghaidh tréadchuraim agus
cosaint leanai. T4a polasaithe agus modhanna oibre oiriinacha ag an ionad réamhscolaiochta
le haghaidh cosaint leanai. Ta roinnt nithe beaga breise de dhith lena chinntiti go mbeidh siad
sin cuimsitheach. Ina measc caithfear teacht ar chomhaontt faoi raiteas frithbhulaiochta agus
sin a dhoiciméadu agus a chinntii go shineoidh na tuismitheoiri foirmeacha toilithe a
bhainfidh le ciiram pearsanta na bpdisti. Léiritear 6n fhianaise sa chigireacht go gcuireann an
thoireann na polasaithe agus na modhanna oibre sin 1 bhfeidhm go comhsheasmhach.

4. Ta laidreachtai moéra i geclar an ionaid le haghaidh cur chun cinn na sldinte agus na
folldiine agus tugtar aird ar fhorbairt agus ar fheidhmia clar itheachain shlaintiil agus
gniomhaiochta coirp chun na paisti a spreagadh le stil bheatha nios slaintiala a bheith acu.

CAIGHDEAN AN OIDEACHAIS A SHOLATHRAITEAR

5. T4 atmaisféar cluthar carthanach san ionad. Bionn caidreamh an-mhaith idir dhaoine
ag gach leibhéal. Cruthaionn an fhoireann timpeallacht dhaingean thacuil a bhionn ina cuidit
ag na paisti agus iad ag ¢éiri féinmhuinineach neamhspleach. Té na paisti socair dea-mhuinte;
spreagtar iad le stigradh go cairdiuil agus le cuidiu a thabhairt da chéile.

6. Ait gheal fhairsing ata sa seomra stigartha agus na hditeanna sugartha leagtha amach
go han-soiléir. T4 cuid de shaothar na bpaisti ar taispedint agus is féidir teacht go furasta ar
bhunis na n-acmhainni. Ba choéir don thoireann leagan amach an tseomra a theabhst lena
chinntitt go n-tsaidfear an spés uile atd ar fail go héifeachtach le suim na bpdisti a mhuscailt
agus a choinneadil beo.

7. Bionn cothromaiocht oiriinach sa chlar ama laethuil idir saorshugradh agus
gniomhaiochtai iomchui a bhionn faoi stitir daoine fasta. Eagraitear am sneaice na bpadisti ar
bhonn neamhthoirmitil agus lena linn sin bionn deiseanna ag na paisti a gcuid scileanna
soisialta agus a gcuid neamhspledchais a thorbairt. Bionn deiseanna rialta ag na paisti bheith
ag sugradh taobh amuigh, bheith i mbun rann agus amhréan agus seisitin scéalaiochta a bheith
acu.



8. Bionn idirghniomhaiocht na foirne leis na pdisti ina spreagadh acu le bheith ag
sugradh go socair agus sult agus greann a bheith ann. Bionn comhré acu leis na pdisti faoin
sugradh ata ar sitl agus cuidionn siad leo ceangail a aimsiu idir nithe sa churaclam agus iad
ag foghlaim. Caithfidh an fhoireann ¢€isteacht nios éifeachtai le cuid smaointeoireachta na
bpaisti féin agus iad ag cur sios ar na nithe a bhfuil spéis acu iontu agus sin a isdid ar bhonn
nios ¢ifeachtai le tuilleadh smaointeoireachta a chothu iontu. Is cainteoiri inniula Gaeilge iad
na baill foirne agus ta siad ag leantiint de bheith ag cur lena gcuid Gaeilge agus iad ag freastal
ar chursa aitheanta. T4 cuma ar a lan de na paisti go bhfuil tuiscint mhaith acu ar an Ghaeilge
labhartha.

9. Déantar cur sios sna pleananna ar chlar leathan mhedite le haghaidh na bpaisti agus ¢
deartha le forbairt ar gach uile bhealach a spreagadh iontu. Bionn réimse de théamai agus de
thopaici oiriunacha ann agus iad ina gcinamh le cineédlacha éagsula taithi foghlama a chrutht
do na pdisti. Bionn an phleandil ghearrthéarmach mionchruinn agus aimsitear inti na gnéithe
sin den thoghlaim a bhfuil rin ag an fhoireann a chur chun cinn tri ghniomhaiochtai éagsula
sugartha. Déantar an phleanail a luachail go rialta; Gsaideann an fhoireann an luachail sin
nios ¢éifeachtai chun cuid riachtanas agus dbhar spéise na bpdisti aonair agus na ngrupai a
aimsiu agus chun freagairt doibh.

10. Tugann clar oideachais an ionaid deiseanna foghlama sasula do na paisti i mbunts na
réimsi den churaclam réamhscoile. Léirionn na pointi a leanas gnéithe sonracha den chlar.

e Tugtar aird go curamach ar chotht thorbairt phearsanta, shoisialta,
mhothtichanach na bpdisti. T4 na pdisti in ann roghanna neamhspledcha a
dhéanamh agus bheith freagrach as nithe pearsanta da gcuid féin. Ta siad
féinmhuinineach agus toil mhor acu don obair; 1éirionn siad go bhfuil tuiscint chui
acu ar na rialacha agus ar na gnathaimh riachtanacha.

e T4 an thoireann ag tost a phleandil clar sugartha don ait amuigh faoin spéir lena
chinntit go mbeidh deiseanna rialta ag na paisti ar shugradh fisiceach fuinnitil.
T4 a lan de na pdisti ag foghlaim scileanna iomchui laimhsithe agus iad ag Usaid
uirlisi beaga ambhail iallacha 1 bpoill, siosuir agus marcoiri.

e Cuirtear réimse gniomhaiochtai cruthaitheacha ar fail leis na paisti a spreagadh le
triail a bhaint as dbhair ¢agsula. Ba choir tuilleadh deiseanna a thabhairt do na
paisti lena gcumas cruthaitheach agus an tsamhlaiocht acu a fhorbairt. Bionn
deiseanna ann go minic ar amhranaiocht neamhthoirmiuil agus ar sheinm ceoil; ta
na paisti ag cruinnil stor oirinach rann agus amhran agus is léir go mbaineann
siad an-sult astu.

e Baineann na thoireann Gsaid mhaith as na deiseanna sugartha le forbairt a
dhéanamh ar scileanna éisteachta na bpaisti. Bionn an seisiun scéalaiochta a
bhainistii go han-éifeachtach. Ba choéir réimsi éagsula sugartha a usaid le
tuilleadh forbartha a dhéanamh ar shuim na bpaisti sna chéad chéimeanna den
scriobh. Ba chdir don fhoireann usdid nios fearr a bhaint as leabhair ar fud an
tseomra stgartha agus bheith ag tapu tuilleadh deiseanna le daoine aonair agus
grupai beaga a dhéanamh pairteach sa scéalaiocht.

e Ina lan réimsi stgartha cothaitear bunsmaointeoireacht sa mhatamaitic.
Uséideann an thoireann topaici a bhaineann leis na séasuir agus an timpeallacht



chun eolas na bpaisti ar an saol ina dtimpeall a mhéadu agus chun suim sa saol a
mheéadu iontu. Ba choir tuilleadh deiseanna a thabhairt do na paisti, taobh istigh
agus san ait stigartha amuigh faoin spéir, lena spreagadh chun an saol nadurtha a
thaiscéaladh agus a imscrada agus chun go gcuirfear lena dtaithi ar
luathchoincheapa eolaiochta agus teicneolaiochta.

11. T4 coras sainoibrithe i bhfeidhm ag an thoireann agus ta siad ag tost a dhéanamh
breathnoireachta agus taifeadadh ar threagairti na bpaisti agus iad ag stigradh. Ba choir don
thoireann a chinntiti go mbainfear usdid nios ¢éifeachtai as an eolas a bhailitear ar thorbairt na
bpaisti lena chinntit go dtabharfar dushldin do na paisti agus go ndéanfaidh siad dul chun
cinn taobh istigh den chlar a phleanalfar.

12. T4 an thoireann i ndiaidh polasai bunusach sainriachtanas oideachais a ullmhu le
treoir a thabhairt d6ibh ina gcuid oibre le paisti a bhfuil tacaiocht bhreise uathu agus iad ag
foghlaim. Caithfidh an fhoireann bheith abalta teacht ar oilitiint le go n-éireoidh siad nios
féinmhuinini agus nios oilte agus iad ag cuidia le paisti a bhfuil saindeacrachtai foghlama
acu.

13. T4 naisc éifeachtacha neamhthoirmiula agus fthoirmitla ann idir an thoireann agus na
tuismitheoiri. Bionn eolas faoi obair an ionaid ar fail ar chlar fograi na dtuismitheoiri agus sa
nuachtlitir mhiostil. Tuairiscionn an fhoireann go bhfuil sé beartaithe acu eolas faoi dhul
chun cinn na bpdisti a thabhairt do na tuismitheoiri dhd uair sa bhliain. Ba chéir don
thoireann naisc ar bhonn gairmitil a chruthu idir iad féin agus ionaid réamhscolaiochta eile
agus idir iad féin agus na bunscoileanna a n-aistreoidh na paisti chucu.

14. Is duine ¢ifeachtuil 1 an ceannaire ag bainistit an ionaid agus té tuiscint laidir 1 measc
na foirne gur meitheal mhaith iad. Bionn cruinnithe rialta acu leis a chlar a luachdil agus cur
chuige meabhraitheach acu ina gcuid oibre. Té obair mhor déanta ag an saineolai oideachais
luath-6ige i bhforbairt thoriomldn an tsolathair san ionad réamhscolaiochta seo. Bionn an
tacaiocht a thugtar dirithe go maith ar nithe a chuimsionn, go hdirithe, an dul chun cinn ata
déanta i bhforbairt na pleandla scriofa agus sa chunamh a thugtar don thoireann le go mbeidh
tuiscint nios doimhne acu ar ghnéithe den churaclam réamhscoile.

15. Ar bhuanna an ionaid ta:

e an t-¢iteas an-dearfach atd bunaithe ar chaidreamh mhaith idir dhaoine ag gach
leibhéal, agus a cothaionn féinmhuinin agus neamhspleachas sna paisti;

e an doigh sheolta a n-eagraitear an seisiin agus a mhinice a bhionn sugradh socair
combhoibritheach ann;

e na deiseanna sasula foghlama a bhionn i mbunts réimsi an churaclaim
réamhscoile;

e an dul chun cinn atd déanta ag an thoireann agus iad ag forbairt na pleanala
scriofa;

e an cheannaireacht ¢ifeachtach agus dilseacht agus diograis na foirne; agus

e caighdedn na treorach a thugann an saineolai oideachais luath-6ige.



16.  Aimsiodh sa chigireacht réimsi ata le feabhsu. Agus é ag tabhairt faoin chuid is
tabhachtai de na réimsi sin, caithfidh an t-ionad:

e a chinntit go mbeidh idirghniomhaiochtai na foirne nios éifeachtai mar ghléas le
suim na bpdisti a spreagadh agus le freastal ar a gcuid riachtanas, agus go
mbainfidh siad Gséid nios tairbhi as na hacmhainni atd ann le go gcuirfear le taithi
na bpdisti agus go gcuirfear lena gcuid smaointeoireachta agus lena gcuid
foghlama; agus

e tuilleadh forbartha a dhéanamh ar na modhanna a tusaidtear le dul chun cinn na
bpaisti a mheasunu agus an t-eolas sin a nascadh leis an phleanail scriofa.

17. Ta laidreachtai ina lan gnéithe den oideachas agus den tréadchuiram a sholathraitear
san ionad réamhscolaiochta. T4 an chigireacht i ndiaidh roinnt nithe a aimsia le haghaidh
feabhsuchain 1 réimsi tdbhachtacha agus is ga tabhairt fathu sin le freastal go héifeachtach ar
riachtanas gach pdiste.

Déanfaidh an Chigireacht Oideachais agus Oilitna faireachan ar dhul chun cinn an ionaid
réamhscolaiochta agus ¢ ag tabhairt faoi na réimsi sin ata le feabhst, agus déanfaidh si
tuairisciu air sin.



© COIPCHEART NA CORONACH 2008

Is ceadmhach an tuairisc seo a atdirgeadh ina iomldine no ina
codanna, seachas le haghaidh bearta trachtala, n6 1 gcomhair
réamheolaire nd fogra ar choinnioll go 1éireofar foinse agus
data na tuairisce ann.

Is féidir coipeanna den tuairisc seo a thail 6n Bhrainse
Seirbhisi Cigireachta, An Roinn Oideachais, Teach Réath
Giall, 43 Boéthar Bhaile Aodha, Beannchar, Co. an Duin
BT19 7PR. T4 co6ip ar fail chomh maith ar shuiomh gréasain
na Roinne Oideachais: www.deni.gov.uk
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